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特定保健指導実施率 ⽣活習慣改善
重症化予防事業実施率 希望者の割合

ワクチン接種補助
実施率

ストレスチェック
受検率

従業員満⾜度
⾯接指導・健康相談
希望者の割合労働時間管理 法定外80時間超

発⽣割合 ⾼ストレス者率

年次有給休暇
取得率

ストレスチェック
モラールサーベイ

システム

仕事や⽣活の満⾜度

教育・研修

職場環境・⾵⼟
の改善

健康アプリ提供 Tヘルスケア

各施策の
従業員満⾜度

⽣活習慣病研修

働きがい

研修参加率

安全衛⽣
（労災予防）研修

メンタルヘルス研修 適性睡眠時間取得率

私傷病による休職率 平均勤続年数
卒煙プログラム 卒煙プログラム参加率 喫煙率

ヘルスリテラシーの向上健康キャンペーン 健康キャンペーン
参加率

運動習慣者率 適正体重（BMI)
維持者率 三年次離職率ウェアラブル端末提供

感染症対策 ワクチン被接種率

⾎糖リスク者率

集団健診の実施

脂質異常リスク者率

医療費補助 アブセンティーズム
の低減

がん検診補助
実施率※ がん検診受診率※ メタボ該当者割合

重症者割合

施策の⽬的

⼥性特有疾患率※ ⼥性相談窓⼝
相談件数※ ⼥性特有疾患率

健康経営で解決したい経営課題

健康診断受診率 ⾎圧リスク者の
治療継続率

重症化予防の強化

⾎圧リスク者率 プレゼンティーズム
の低減

私傷病による
離職率

勤務間インターバル
確保率

集団分析結果

健康関連の最終的な⽬標指標

ウェアラブル端末
利⽤者数

従業員の意識変容・
⾏動変容に関する指標

産業医・保健師 産業医・保健師⾯談
定期健診後の
精密検査率※

⾎糖要治療者の
受診率

健康推進
責任者･担当者

ウエルシア健康経営　戦略マップ

健康投資 施策の取組状況に
関する指標

ヘルスリテラシーの
⾼度化による⾏動の変容

医療費の削減

従業員定着率の向上

企業ブランドの向上

⽣産性の向上

従業員の健康への関⼼を⾼め、
⼼⾝ともに仕事に取り組める環境を作ります

従業員の健康を維持することで
活⼒ある職場を作ります

会社への帰属意識、従業員満⾜度
（ワークエンゲージメント）を向上させます。

ブランド⼒を⾼め、
新規採⽤の競争⼒を⾼めます。

会社や個⼈の医療費を削減します。


